INTEGRITETSPOLICY FOR REFERENSPERSON

1 Referensperson

Referensperson ar du om en person som har sokt en tjanst hos oss pa ICA-handlarnas Férbund
har uppgett dig som referens i samband med en rekryteringsprocess.

2 Varifran Férbundet samlar in personuppgifter

2.1 Personuppgifter samlas in fran dig

Forbundet samlar in de personuppgifter som du sjalv lamnar till oss i samband med
rekryteringsprocessen.

2.2 Personuppgifter samlas in fran annan kélla

Forutom personuppgifter som du sjalv lamnar till oss kan Forbundet samla in dina
personuppgifter fran andra kéllor. Vilken kélla vi samlar in uppgifter fran framgar i avsnitt 4
under respektive behandling.

3 Varfor vi anvander dina personuppgifter, hur lange vi
sparar dem och vilka mottagare vi delar uppgifter till

3.1 Andamal och laglig grund

Personuppgifterna som vi samlar in om dig anvands f6r olika @ndamal. | avsnitt 4 forklarar vi
varfor vi anvander dina personuppgifter, ger exempel pa behandlingsaktiviteter som vi utfor for
att uppfylla &ndamalet och vilken laglig grund som vi baserar behandlingen pa.

3.2 Lagring

Allmént sett sparar vi dina uppgifter sa ldnge som uppgifterna ar nédvéndiga for att uppfylla
andamalen som vi samlar in dina uppgifter for. Uppgifterna kan ocksa komma att sparas under
den tid som kravs enligt tillamplig lag. For oss ar det viktigt att du vet om hur l[ange vi behaller
dina personuppgifter. | avsnitt 4 framgar hur lange dina uppgifter sparas.

3.3 Mottagare som dina personuppgifter delas med

| vissa fall behéver Forbundet lamna ut dina personuppgifter till andra. Om Férbundet delar dina
personuppgifter ansvarar mottagaren som utgangspunkt for att hantera uppgifterna pa ett
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sékert och korrekt satt. | avsnitt 4 framgar vilka mottagare vi delar dina personuppagifter till.

4 Detaljerad information om behandlingar

4.1 Kontakt med dig som referensperson

Férbundet behandlar dina personuppgifter for att kontakta dig i syfte att samla in omdémen om
kandidaten i samband med rekryteringsprocessen.

Exempel pa ¢ Kommunikation via mejl.
behandlingar som

utférs for

andamalet

Kategorier av o |dentitetsuppgifter

personuppgifter o Kontaktuppgifter
e Organisatoriska uppgifter

Kalla som e Dig sjalv
personuppgifter e Arbetssokande
inhdmtas fran

Laglig grund Beriéttigat intresse. Behandlingen ar nodvandig for att tillgodose
Foérbundets berattigade intresse av att kontakta dig i syfte att hdmta in
omdomen om kandidaten i samband med rekryteringsprocessen.

Lagringstid Dina personuppgifter bevaras under rekryteringsprocessen for detta
syfte och for en tid om 26 manader darefter i syfte att tillgodose vart
berattigade intresse av att hantera och bemota alla typer av rattsliga
krav.

Mottagare e |T-leverantor

4.2 Utvardera och folja upp rekryteringsprocessen

Foérbundet behandlar dina personuppgifter for att utvardera och félja upp
rekryteringsprocessen.

Exempel pa o T.ex. for att ta fram rapporter och statistik kopplat till processen.
behandlingar som

utfors for

andamalet

Kategorier av o |dentitetsuppgifter

personuppgifter e Organisatoriska uppgifter

Kalla som e Dig sjalv
personuppgifter e Arbetssokande
inhdmtas fran
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Laglig grund Beréttigat intresse. Behandlingen ar nodvandig for att tillgodose
Forbundets berattigade intresse av att f6lja upp och utvardera
rekryteringsprocessen.

Lagringstid Rapporter pa dvergripande niva som inte innehaller nagra
personuppgifter och statistik sparas tillsvidare.

Mottagare e |T-leverantor

4.3 Uppfylla rattsliga skyldigheter

Férbundet behandlar dina uppgifter for att uppfylla de rattsliga skyldigheter som géller for
Forbundet.

Exempel pa Vi anvander dina uppgifter for att uppfylla de rattsliga skyldigheter som
behandlingar som | galler for Forbundet, t.ex. anvander Férbundet dina uppgifter for att
utfors for uppfylla férhandlings- och informationsplikt enligt

andamalet medbestdammandelagen (MBL) samt for att uppfylla lag som

dataskyddslagstiftningen.

Kategorier av o |dentitetsuppgifter, inklusive personnummer
personuppgifter ¢ Anstéliningsuppgifter
e Organisatorisk information

Kalla som e Dig sjalv
personuppgifter o Arbetssdkande
inhdmtas fran

Laglig grund Réattslig skyldighet. Behandlingen ar nodvandig for att uppfylla rattsliga
skyldigheter som géller for Forbundet.

Behandlingen av personnummer ar nédvandig med hansyn till
andamalet med behandlingen.

Lagringstid Dina personuppgifter bevaras for den tid som ar ndédvandig for att
Forbundet ska kunna uppfylla sina rattsliga skyldigheter.
Mottagare e Fackliga organisationer

o Arbetsgivarorganisationer
e Myndigheter

4.4 Hantera och bemota rattsliga krav

Forbundet behandlar dina personuppgifter for att hantera och bemota rattsliga krav.

Exempel pa ¢ Hantering av dokumentation i samband med ett krav eller en
behandlingar som rattsprocess.

utfors for

dndamalet
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Kategorier av
personuppgifter

¢ |dentitetsuppgifter, inklusive personnummer
e Kontaktuppgifter
¢ Organisatorisk information

Kalla som
personuppgifter
inhdmtas fran

e Dig sjalv
e Arbetssokande

Laglig grund

Beréttigat intresse. Behandlingen ar nodvandig for att tillgodose
Forbundets berattigade intresse av att hantera och beméta rattsliga
krav, till exempel vid en tvist och rattsprocesser.

Behandlingen av personnummer &r nédvandig med hénsyn till
dndamalet med behandlingen.

Lagringstid

Dina personuppgifter bevaras under den tid som ar nédvandig for att
hantera och bemé&ta det rattsliga kravet.

Mottagare

e Fackliga organisationer

e Arbetsgivarorganisationer
e Myndigheter

¢ Externa radgivare
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